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ACTA N° 01/21
SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CELEBRADA EL DIA 20 DE ENERO DE 2020

ASISTENTES

PRESIDENCIA ]
Tte. de Alcalde Dona Angela Garcia Almeida

VICEPRESIDENCIA
Concejala Dofia Paloma del Nogal Sanchez

VOCALES

Concejal Don Angel Sanchez Jiménez

Concejal Don Félix Meneses Sanchez

Concejala Dofia Sonia Garcia-Dorrego Hernandez
Concejal Don Javier Martin Navas

Concejala Dia. Inmaculada Pose Parra

Concejal Diia. Maria Sonsoles Sanchez-Reyes Pefiamaria
Concejala Dia. Jacqueline Martin Alvarez
Concejala Dha. Azucena Jiménez Martin
Concejala Dfia. Eva Arias Aira

Concejal Don José Antonio Martin Herraez
Concejala Dofia Julia Martin Velayos

SECRETARIO
Don Israel Munoz Rodriguez

TECNICOS

Dona Susana Orejudo

Dofia Nuria Arroyo Martin

Dofla Maria Elena Vaquero Nufiez
Don Daniel Garcia Pérez

En la Ciudad de Avila, siendo las once horas y treinta y seis minutos del
dia 20 de enero de dos mil veintiuno, se ,rel'me, de manera virtual, bajo la
Presidencia de la Sra. Tte. de Alcalde dofia Angela Garcia Almeida, la Comisién
Informativa de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades, al objeto de
celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria correspondiente al mes de
enero, a la que concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para

tratar de los asuntos comprendidos en el siguiente Orden del Dia.
1.- Aprobacién, si procede, del Acta de la sesion anterior.

2.- Servicios Sociales
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2.1 Propuesta de normas reguladoras de la aplicacion de la tarifa social en
la tasa por suministro de agua potable y por servicio de saneamiento para
personas desempleadas con bajo nivel de renta 2021.

3.- Drogodependencia

3.1 Escuela de padres y madres programa Moneo
4.- Igualdad

4.1 Programa de actividades para conmemorar el dia de la Mujer

5.- Asuntos de la Presidencia

6.- Ruegos y preguntas

1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesiéon anterior.

El acta correspondiente a la sesion ordinaria del mes de enero fue
aprobada por unanimidad de todos los miembros de la comision.

A continuacién se trataron los siguientes puntos del orden del dia
resultando los siguientes:

DICTAMENES

2.- Servicios Sociales

2.1 Propuesta de normas reguladoras de la aplicacion de la tarifa
social en la tasa por suministro de agua potable y por servicio de
saneamiento para personas desempleadas con bajo nivel de renta 2021.

La vicepresidenta de la Comisidon dio cuenta de las normas reguladoras
qgue han elaborado los servicios técnicos y que estan redactadas de la siguiente
manera:

PROPUESTA DE NORMAS REGULADORAS DE LA APLICACION DE LA
TARIFA SOCIAL EN LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y
POR SERVICIO DE SANEAMIENTO PARA PERSONAS DESEMPLEADAS CON
BAJO NIVEL DE RENTA.( 2021)

I.- El Excmo. Ayuntamiento de Avila tiene conferidas, entras las
competencias que le son propias, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de Bases
de Régimen Local, la de evaluacidn e informacién de situaciones de necesidad
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social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion
social.,

I1.- Existen personas y familias, en situacion de desempleo y con bajo nivel
de renta que pueden ser objeto de fomento por la Entidad Local, por tener
competencia en la materia de conformidad con la referida Ley.

ITI.- Considerando la conveniencia de favorecer a las citadas personas, el
Ayuntamiento de Avila incluyé en la Tasa por Suministro de Agua potabley en la
Tasa por Servicio de Saneamiento, la aplicacion de una Tarifa Social para
personas desempleadas con bajo nivel de renta, con caracter rogado, previo
reconocimiento de la situacién por el Ayuntamiento de acuerdo con los requisitos
que a tal efecto se establezcan.

IV.- Por todo ello, se hace necesario establecer unas Normas reguladoras de los
requisitos que deben tener las personas solicitantes de dicha Tarifa Social en la
aplicacion de las referidas Tasas, delimitandose dichos requisitos de conformidad con
las siguientes::

ESTIPULACIONES

1.0BJETO.
Las presentes Normas tienen por objeto delimitar los requisitos que deben tener
las personas solicitantes y las unidades familiares a las pue pertenezcan, a fin de la
aplicacion efectiva de la Tarifa Social en las Tasa por Suministro de Agua potable y en
la Tasa por Saneamiento, en la vivienda habitual de la unidad familiar.

2. REQUISITOS.
Los miembros de la unidad familiar, deberan reunir los siguientes requisitos en
el momento de la solicitud:

a) Estar empadronados en el municipio de Avila en el domicilio sefialado en la
solicitud de ayuda, pudiendo Unicamente realizarse una solicitud por unidad
familiar,

b) Hallarse en el ano de la solicitud al menos un miembro de la unidad familiar
en situacién de desempleo o en situacidn de empleo con una duracion igual o
inferior a 20 horas semanales.

Se entenderd por Unidad familiar las personas que conviven en el mismo
domicilio y estan unidas por matrimonio o relacién analoga a la conyugal,
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o adopcién o a
las personas que convivan en el mismo domicilio por razéon de tutela o
acogimiento familiar.

c) Ser sujeto pasivo de las Tasas por suministro de Agua potable y por
Saneamiento. En el caso de inquilinos que no sean sujetos pasivos, procedera la
aplicacion de la Tarifa Social siempre que en el contrato de arrendamiento se
establezca la obligacién del pago de dichos tributos por el arrendatario.
Cuando la vivienda sea un bien ganancial podra solicitar la ayuda cualquiera de
los conyuges que cumpla los requisitos, al margen del titular del recibo.
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d) No contar con recursos econdmicos suficientes. En ningln caso se concedera
la prestacién solicitada cuando la suma total de los ingresos anuales de todos los
miembros de la unidad familiar supere los limites que a continuacién se
relacionan,en relacidon con el IPREM anual del afio anterior al que se cursa la
solicitud por 12 pagas:

NO de personas empadronadas en la vivienda limite de ingresos

De1la?2IPREM X 1,3

De 3 a4 IPREM X 1,6

Mas de 4 IPREM X 2,1

Los ingresos de la unidad familiar a tener en cuenta seran los correspondientes
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los miembros de la unidad
familiar, referente al periodo impositivo anterior, con plazo de presentacion
vencido a la fecha de la solicitud, determinandose dichos ingresos sobre el Nivel
de Renta proporcionado por la Agencia Tributaria en funcién de la base o bases
imponibles previas a la aplicacién del minimo personal y familiar resultantes de
la aplicacién de la normativa reguladora de dicho impuesto.

Para las personas no obligadas a declarar, se tendran en cuenta la suma de
rendimientos del trabajo, rendimientos del capital mobiliario, ganancias
patrimoniales sometidas a retencién deduciendo sus respectivas retenciones y
los gastos deducibles del trabajo, aplicandose las reducciones previstas en la Ley
35/2006 de 28 de Noviembre o legislacion que la sustituya.

3. PROCEDIMIENTO.

Las solicitudes para la aplicacion de la Tarifa Social, que se formalizaran
conforme al Anexo I adjunto a las presente Convocatoria, seran tramitadas con
arreglo al siguiente procedimiento:

a) El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de las presentes Normas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila.

b) Lugar de presentacién de solicitudes:

La solicitud para el reconocimiento del derecho a percibir la ayuda se presentara
por el interesado presencialmente en el Registro Municipal o mediante solicitud
formulada telematicamente, conforme al modelo normalizado previsto en las
presentes Normas.

Cuando la solicitud no esté debidamente cumplimentada, no relna los requisitos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , o no se
acompafe la documentacién que de acuerdo con estas bases resulte exigible, se
requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticidén, previa resolucién al respecto.

c) Documentacién a presentar junto a la solicitud:
19.-Documentacién acreditativa de la separacién o divorcio en los supuestos que
asi proceda.
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20.-Contrato de arrendamiento de la vivienda objeto de la solicitud, si asi
procede.

30.- Documentacidon emitida por el servicio publico competente en materia de
empleo acreditativa de la situacion de desempleo o acreditacion de estar
empleado con una duracidn igual o inferior a 20 horas semanales.

40 -Fotocopia de la Declaraciéon de la Renta correspondiente al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas de los miembros de la unidad familiar, referente
al periodo impositivo anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de la
solicitud de todos los miembros de la unidad familiar obligados a realizarla o en
su defecto certificacidn negativa en la que consten las imputaciones de rentas de
dichas personas en el periodo mencionado.

50.- Cualquier otra documentacion complementaria que en su caso, se estime
conveniente.

Con independencia de la obligacidn de presentar la documentacidon relacionada
con anterioridad, , la presentacion de la solicitud, implicara la autorizacién de los
solicitantes para que el Ayuntamiento de Avila obtenga,si es posible, de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Empresas suministradoras de los
servicios, Catastro, Padrén Municipal, Servicios Publicos competentes en materia
de Empleo y Departamentos Municipales encargados la informacion necesaria
para la resolucién de las presentes Ayudas.

El Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015 y demas preceptos de la misma, podra solicitar cualquier
documentacion acreditativa de los criterios establecidos en las presentes
Ayudas.

La resolucién de las concesiones o denegaciones de la Tarifa Social se efectuara
por Decreto de la Tenencia de Alcaldia Delegada de Servicios Sociales e Igualdad
de Oportunidades.

4. ORGANOS COMPETENTES. ,

La ordenacidn e instruccion del expediente correspondera a los Organos
competentes de Ila Concejalia de Servicios Sociales e igualdad de
Oportunidades.

5.- CAUSAS DE DENEGACIONO EXTINCION DE LA TARIFA SOCIAL:
- No cumplir los requisitosestablecidos en las presentes Normas.
- Ocultamiento o falseamiento de datos
- Inexistencia de recibos individualizados con motivo de facturarse los consumos
en contadores comunitarios,
Igualmente las ayudas podran extinguirse en el supuesto de que con
posterioridad a su concesién, la unidad familiar beneficiaria deje de cumplir
alguno de los requisitos establecidos en las presentes Normas

6-RECURSOS
Las denegaciones en base a los requisitos de la misma, se podran impugnar por
los legitimamente interesados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015



de 1 de Octubre de
Administraciones Publicas.
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Procedimiento Administrativo Comun de

En Avila, a de de 2.021
El Jefe de Servicio Acctal.

Ayuntamiento

-
de Avila
Del Rey - De los Leales - De los Caballeros ANEXO I

La Tte. Alcalde Delega

las

da

SOLICITUD DE APLICACION DE LA TARIFA SOCIAL EN LA TASA DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE PARA PERSONAS DESEMPLEADAS CON
BAJO NIVEL DE RENTA. (2021)

DATOS DEL SOLICITANTE O PERSONA QUE LO REPRESENTE Y DE LA

VIVIENDA PARA LA QUE SOLICITA LA AYUDA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE

D.N.I/N.I.E/PASAPORT | CALLE/AVDA./PO/PLAZA No ESCAL. | PISO

EOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO.
TELEFONO.

En el supuesto de que no desee que las correspondientes notificaciones se
practique por correo en la direccién arriba indicada, realizandose por medios

electroénicos, identifique el medio electrénico:

DATOS DEL CONYUGE DEL SOLICITANTE

PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE/ TELEFONO

0 PAS.

D.N.I./NIE/N

TITULARES DE LOS RECIBOS ( DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION)

NOMBRE Y DNI/NIE DEL TITULAR DEL RECIBO DE SUMINISTRO DE AGUA

POTABLE

TITULAR

D.N.I/NIE/ PAS

NO

CONTRATO:

DE

UNIDAD FAMILIAR:
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NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con los articulos 13 y 14 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y de conformidad igualmente
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de datos personales
y Garantia de los Derechos digitales y Reglamento General de Proteccion de
Datos, se facilita la siguiente informacion basica sobre el destino, legitimidad vy
finalidad de los datos personales del interesado, asi como la referencia a los
derechos que la citada norma prevé:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS EN LAS
SOLICITUDES

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO -Ilmo. Alcalde P residente del Excmo
Ayuntamiento de Avila.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Tramitacidn de solicitudes, gestidon y seguimiento
de la aplicacion efectiva de la Tarifa Social en las Tasas por Suministro de Agua
potable y en las Tasas por Saneamiento.

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

DESTINATARIOS DE LAS CESIONES O TRANSFERENCIAS DE DATOS Personal
competente en la tramitacién de la prestacion solicitada

DERECHOS DE LAS PERSONAS INTERESADAS De acceso, rectificacion,
portabilidad, oposicidén, supresion y limitacidon al tratamiento de sus datos.

PROCEDENCIA DE LOS DATOS Aportados por los interesados y por personal
competente de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Empresas
suministradoras de los servicios, Catastro, Padréon Municipal, Servicios Publicos
competentes en materia de Empleo y Departamentos Municipales encargados
de la informacion necesaria para la tramitacién de la solicitud

Declaro que al objeto de prestarme la atencidon social solicitada, he sido
informado suficientemente sobre el tratamiento de los datos personales que
resulten necesarios a tal fin, aportados en el presente formulario y, en su caso,
en mi historia social.

En , a de
de

FIRMA DEL INTERESADO O DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Fdo.:

DOCUMENTOS A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD

1°.- Documentacion acreditativa de la separacion o divorcio en los
supuestos que asi proceda.

2°.-Contrato de arrendamiento de la vivienda objeto de la solicitud, si
asi procede.

39.- Documentacion emitida por el servicio publico competente en
materia de empleo acreditativa de la situacion de desempleo o
acreditacion de estar empleado con una duracion igual o inferior a 20
horas semanales.

40.-Fotocopia de la Declaracion de la Renta correspondiente al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los miembros de la
unidad familiar, referente al periodo impositivo anterior, con plazo de
presentacion vencido a la fecha de la solicitud de todos los miembros
de la unidad familiar obligados a realizarla o en su defecto certificacion
negativa en la que consten las imputaciones de rentas de dichas
personas en el periodo mencionado.

590.- Cualquier otra documentacion complementaria que en su caso, se
estime conveniente.

La concejala popular, Inmaculada Pose pregunté que cuantas personas se
beneficiaron en 2020 de estas ayudas a lo que Susana Orejudo contesté que en
2020 se concedieron 168 ayudas y en 2019 fueron 149.

La Comisién dictamindé favorablemente este punto por unanimidad de
todos sus miembros.

3.- Drogodependencia
3.1 Escuela de padres y madres programa Moneo

La vicepresidenta de la Comisién dio cuenta del proyecto elaborado por la
técnica responsable del Plan Municipal sobre Drogodepencias

ESCUELAS DE MADRES Y PADRES
PROGRAMA MONEO

FUNDAMENTACION

Se considera a la familia como un ambito preferente de intervencién. La
importancia concedida a este ambito viene fundamentada por dos razones:
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Primero, porque la familia es un agente primario de prevenciéon ya que los
padres y madres son agentes naturales del medio, donde la educaciéon no formal
se convierte en un espacio privilegiado para la prevencién, pudiéndose prevenir
desde edades tempranas y con una continuidad en el tiempo que ninguna otra
institucién o espacio pueden ofrecer.

Segundo, porque la familia es el primer espacio de socializacién del
individuo, siendo en este espacio donde el proceso de aprendizaje va a
determinar la manera de pensar, de comportarse, de manifestarse y de
establecer una serie de interrelaciones sociales, que determinardn entre otras
las actitudes del individuo ante el consumo de drogas.

Ademads de estas dos razones, la importancia de la familia también esta
determinada porque es en su seno donde se dan una parte importante de los
factores de riesgo y de proteccién que se asocian al consumo de drogas.

Las circunstancias actuales debido a la pandemia, hacen que los consumos
de drogas resulten mas problematicos y que los datos sobre adicciones sin
sustancia, hayan subido considerablemente. De ahi la importancia de hacer un
esfuerzo por hacer llegar a las familias las herramientas adecuadas para hacer
frente a estas situaciones.

El Programa Moneo esta disefiado teniendo en cuenta esta realidad sobre
la familia.

OBJETIVOS
- Aumentar la cantidad y calidad de la informacién de los padres sobre las
drogas.

- Proporcionar a los padres estrategias educativas para prevenir el uso y/o
abuso de drogas en los hijos.

- Mejorar las habilidades de los padres para hacer frente a situaciones
educativas conflictivas.

- Informar sobre las caracteristicas especificas de las TIC.

- Proporcionar recursos para prevenir el mal uso de las TIC en los hijos e
hijas preadolescentes

DESARROLLO

Se realizard una fase de captacion de familias a través de los colegios e
IES, ya que desde el Comisionado Regional para la Droga, se ha establecido esta
colaboracién con las secciones provinciales de Educaciéon, debido a Ia
imposibilidad de que técnicos externos a los centros educativos puedan entrar en
ellos.

Ademas contamos con la colaboracién de la FAMPA y la FAVA para la
difusién y desarrollo de estas actividades.
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Las 5 sesiones, necesarias para la realizacion del programa con una
duraciéon de hora y media o dos horas, se impartiran en formato on-line, a través
de una plataforma que el CREFES de la Junta de Castilla y Ledn ha puesto a
nuestra disposicion.

El Programa Moneo, sera parte de la formacién que se desarrollara para
los empleados municipales que cumplan los criterios como destinatarios del
programa.

Las fechas de realizacién se acordaran con los diferentes grupos. La
realizacién para el personal municipal, se intentard hacer de manera presencial,
cuando las restricciones legales lo permitan. Si este no fuese el caso, se haran
también on-line.

CONTENIDOS
Los contenidos de las sesiones seran los siguientes:

- Conceptos basicos sobre drogas.

- Informacion sobre sustancias.

- Factores de riesgo y de proteccion.

- Comunicacion familiar.

- Normas y Limites.

- Posicionamiento familiar frente a las drogas.
- Adicciones sin sustancia ( Tic.., pantallas)

DESTINATARIOS

Padres y madres, con hij@s, con edades entre los 9 y 13 afios y los 14 y
16.

Se realizaran las escuelas de manera separada, atendiendo a los grupos
de edad de los hijos.

RECURSOS
Programa financiado por la Junta de Castilla y Ledn.

MATERIALES.

Dossier con informacién sobre drogas, y material complementario para entregar
a los participantes.

PERSONALES.

Técnico del P.M.D

Se cedid la palabra a la técnica del Plan Municipal de Drogodependencias
quien a mayores expuso que ha estado en contacto con la Fampa y reconoce
que el hacerlo online pierde parte de la esencia del curso, pero que no se puede
hacer de otra manera. En cuanto a la formacion del personal municipal espera
gue se pueda hacer de forma presencial. También se ha incluido una sesién de
adiciones sin sustancia referida especialmente a los videojuegos.

10
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Julia Martin quiso agradecer el trabajo que se realiza desde el Plan
Municipal de Drogodependencia y cree que la formacion es un tema esencial.

Por su parte Azucena Jiménez propuso que en los proximos afios se
incluya el tema de las apuestas y juegos online, a lo que la presidenta contestd
gue si que esta incluido y se tratara.

Por ultimo Inmaculada Pose preguntd si la formacién dirigida al personal
municipal se va a hacer en horario de trabajo a lo que la presidencia contesto
qgue en principio sera fuera del horario laboral ya que es algo voluntario.

La Comisién dictamindé favorablemente este punto por unanimidad de
todos sus miembros.

4.- Igualdad
4.1 Programa de actividades para conmemorar el dia de la Mujer

La vicepresidenta de la Comisién presentd el programa que se ha
elaborado desde el area de Igualdad y que segun expuso el técnico del area
tiene como principal novedad el concurso escolar cuyo objetivo es acercar el
concepto de igualdad a los mas pequefios.

Las actividades planteadas son las siguientes:

DIA 8 DE MARZO MANANA
e LECTURA DE MANIFIESTO
o Plaza del mercado chico.
o Coste: 170€ (sonorizacion).
e PRESENTACION DEL PUNTO VIOLETA
o Plaza del mercado chico.
e INSTALACION DE CARTELES DE MUJERES EN DIFERENTES UBICACIONES

DiA 8 DE MARZO TARDE
e CHARLA SORORIDAD EN LA TRADICION.

La sororidad es un término actual que hace referencia a la hermandad
entre mujeres con respecto a las cuestiones de género. Parece algo
nuevo, pero durante toda la historia cualquier mujer se ha apoyado en
otras para emprender nuevos retos, historias que pasan desapercibidas,
como conversaciones, pero que son faciles de imaginar contemplando

obras de arte. Esta charla serd un recorrido a través de cuadros e

11
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historias con protagonistas femeninas que permitiran conocer la génesis

de la sororidad.

o DIA: 8 de marzo

o HORA: 18:30

o LUGAR: Palacio Superunda. Y retrasmisién on line

o PONENTE: Israel Mufioz Rodriguez. Licenciado en Historia del Arte.
o Inscripcién previa

o Aforo limitado a las normas sanitarias vigentes en ese momento

CONCURSOS DEL 22 DE ENERO AL 8 DE MARZO

o XI CONCURSO DE FOTOGRAFIA “X=",
o Coste: 600€ (1° 300€, 2° 200€ y 3° 100€)
e I CONCURSO DE CARTELES “+ IGUALDAD".

o Coste: Pendiente de decidir el premio

e Creacion de una imagen representativa de la sororidad para su difusién a

través de redes sociales con el objetivo de tener un mayor conocimiento

de su significado.

Las bases de los concursos planteados son las siguientes:

BASES DEL XI CONCURSO DE FOTOGRAFIA POR IGUAL (x=)

~ La Tenencia de Alcaldia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Avila, en coordinacién con el Consejo por la Igualdad, convoca, el XI
Concurso de Fotografia "X =", en el que se valorara por encima de todo
el mensaje sobre el tema, que debera versar sobre SORORIDAD de las
mujeres, valorandose posteriormente y en menor medida la calidad
fotografica.

Participantes: Podran concursar en el mismo personas mayores de 18
afnos y menores con autorizacion del padre, madre o persona tutora.

Caracteristicas técnicas de las fotografias:

Cada participante podra presentar un maximo de 3 fotografias, en
formato digital. No se aceptaran fotomontajes ni fotografias que hayan
sido premiadas con anterioridad. La persona participante manifiesta y

12
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garantiza que es el Unico o la Unica titular de todos los derechos de
autor/a sobre la fotografia que presenta al concurso y se responsabiliza
totalmente de que no existan derechos de terceros en las obras
presentadas, asi como de toda reclamacion de terceros por derechos de
imagen.

Como participar:

Las fotografias deberan enviarse en archivo JPG. Para concursar se deben
enviar las fotografias electronicamente a través de https://sede.avila.es/.
Junto con los siguientes datos:

Nombre y apellidos.
Direccién de correo electrénico y teléfono de contacto
Titulo de la imagen.

Las fotografias podran enviarse desde el 28 de Enero hasta del 28 de
Febrero de 2021

Seleccion de fotografias finalistas y premiadas.

De todas las fotografias presentadas a concurso, el jurado seleccionara
tres finalistas.

Las fotografias finalistas se expondran en la pagina web del Ayuntamiento
de Avila desde el dia 8 de marzo, sera a partir de esa fecha y hasta el dia
14 de marzo (incluido) cuando se podra realizar la votacién popular.

Los premios se otorgaran en relacion a los votos obtenidos por el jurado
popular.

En el caso de que varias fotografias empataran a votos, seria el jurado el
encargado de decretar la foto ganadora.

Premios

Se establece un primer premio de 300€, un segundo premio de 200€ y un
tercer premio de 100€. Estos premios estaran sujetos a retencion fiscal, de
acuerdo con la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF).

El jurado

Estara integrado por los siguientes miembros:
-Presidenta: Tte. Alcalde de Servicios Sociales
-Tres representantes del Consejo por la Igualdad.
-Un representante del ambito de la fotografia.

-El Secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

El fallo del jurado popular sera inapelable y se dara a conocer el dia
19 de marzo de 2021.
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Los premios podran ser declarados desiertos, si a criterio del jurado ningun
trabajo poseyera los méritos necesarios para obtenerlos.

Los/as autores/as de las fotografias premiadas deberan presentar DNI.

Durante el mes de abril se realizard una exposicién de todas las
fotografias que hayan entrado a concurso, en la Web. Las fotografias
premiadas pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Avila, que se
reservara todos los derechos para su utilizacidn, reproduccién y difusién,
durante un plazo de quince afos, haciendo mencién de la autoria.

La participaciéon en este concurso conlleva la plena aceptacién de estas
Bases y del fallo del jurado, asi como la decisién del mismo ante cualquier
imprevisto no recogido en las mismas. Los/as participantes que no
cumplan con cualquiera de los requisitos indicados en esta convocatoria
seran descalificados/as automaticamente. El Ayuntamiento de Avila
descartara aquellas fotografias que no rednan un minimo imprescindible
de calidad o que pudieran resultar de mal gusto u ofensivas.

I CONCURSO DE CARTELES " + IGUALDAD” PARA CENTROS EDUCATIVOS

) La Tenencia de Alcaldia de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Avila, en coordinaciéon con el Consejo Municipal por la Igualdad, convoca, el I
Concurso de Carteles “+ IGUALDAD”, en el que se primara por encima de todo el
mensaje sobre el tema, que debera versar sobre la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, valorandose posteriormente y en menor medida la calidad artistica.

Participantes:

Podran participar en el concurso todas las aulas de educacién primaria de
los colegios de la Capital, presentando un maximo de 1 cartel por aula.

Se realizaran 3 categorias segun los cursos educativos:

e Categoria 1: 1° y 2° de Educacién Primaria.
e Categoria 2: 3° y 4° de Educacidn Primaria.
e Categoria 3: 52 y 6° de Educacién Primaria

Caracteristicas técnicas:

Cada cartel tratara sobre la igualdad entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de la vida como el ocio, empleo, tareas domésticas,
relaciones personales, deportes, oficios....

Los trabajos podran realizarse utilizando cualquier técnica (lapices,
ceras, témperas, acuarela, técnica “collage”, etcétera)
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Como participar:

El diseno debera enviarse en formato digital, bien sea a través de
fotografia en JPG (no podra tener retoque digital) o escaneado (PDF) a
través de https://sede.avila.es/ Junto con los siguientes datos:

Nombre del centro educativo y curso
Persona de contacto
Direccién de correo electrénico y teléfono.

Titulo de la obra.

El centro educativo guardara el cartel original para ser presentado en
caso de resultar ganador

Los disefios podran enviarse desde el dia 28 de enero hasta el 28 de
Febrero de 2021

Seleccion de los carteles finalistas y premiados.

De todos los disefios presentados al concurso, un jurado compuesto
por miembros del Consejo Municipal por la Igualdad seleccionara tres
finalistas por cada categoria.

Los disefios finalistas se expondran en la pagina web del
Ayuntamiento de Avila desde el dia 8 de marzo, sera a partir de esa fecha
y hasta el dia 14 de marzo (incluido) cuando se podra realizar la votacion
popular.

El trabajo ganador de cada categoria serd aquel que obtenga mas
votos de la ciudadania abulense.

En el caso de que varias obras empataran a votos, seria el jurado
compuesto por miembros del Consejo Municipal por la Igualdad el
encargado de decretar el cartel ganador.

El resultado final sera inapelable y se dara a conocer el dia 19 de marzo
de 2021.

Durante el mes de abril se realizard una exposicién en la Web de todos
los disefios que hayan entrado a concurso. Los disefios premiados pasaran
a ser propiedad del Ayuntamiento de Avila, que se reservara todos los
derechos para su utilizacion, reproduccion y difusién, durante un plazo de
qguince afios, haciendo mencién de la autoria.
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Premios

Se estableceran 3 categorias en funcion del curso escolar con un aula
ganadora por cada categoria

e Categoria 1 (1° y 2° de Educacién Primaria)
Categoria 2 (3° y 49 de Educacion Primaria)
e Categoria 3 (5° y 6° de Educacion Primaria)

Se estan barajando diferentes opciones de premios debido a la actual situacién
sanitaria.

La participaciéon en este concurso conlleva la plena aceptacion de estas
Bases y del fallo del jurado, asi como la decision del mismo ante cualquier
imprevisto no recogido en las mismas. Las aulas participantes que no cumplan
con cualquiera de los requisitos indicados en esta convocatoria seran
descalificados/as automaticamente.

Por parte de los grupos municipales de Ciudadanos y PSOE no hubo
ninguna intervencion. En cuanto al Partido Popular pregunté si se ha hablado con
el colegio de trabajadores sociales para que puedan atender el punto violeta
mediante la firma de un convenio, ya que, por ejemplo, el colegio de psicélogos
actla en caso de emergencia de la forma previamente conveniada. La presidenta
dijo que se estd valorando incluso que sea personal municipal quien lleve el
punto violeta, que se agradece la propuesta realizada y que se estudiara.

La Comision dictamindé favorablemente por unanimidad de todos sus
miembros las diferentes actividades planteadas para la celebracién del dia de la
Mujer.

5.- Asuntos de la Presidencia

Para iniciar este punto tomo la palabra la presidenta para manifestar que
se han reunido con los afectados de Idental y se ha pedido el contacto de cada
persona para que valoren las trabajadoras sociales cada caso.

En cuanto a los importes pendientes del acuerdo marco, falta por ingresar,
por parte de la Junta de Castilla y Ledn 16.464 euros del periodo 2017-2019 vy
1.081.498,14 euros de la anualidad 2020, que estd dentro del periodo 2020 -
2023.

Por otra parte con la documentacidn de esta comision se enviaron dos
actividades del area de Juventud referidos al Dia de la mujer y la nifa y la
ciencia y un Escape room, que al no tener coste ninguno de las dos actividades
sblo se informa sobre ellas de la siguiente manera:
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PROYECTO DIA INTERNACIONALDE LA MUJER Y LA NINA EN LA
CIENCIA

1. Introduccion/ justificacion

El 11 de febrero se celebra el Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia. Actualmente, en algunos paises, existe una lucha de géneros donde
todavia a la mujer se la niega la participacién en disciplinas como la tecnologia,
las ciencias o las matematicas.

Por esta razon, se decreté un dia como este, para darle voz y un lugar a las
mujeres y a las nifias de todo el mundo y que tengan un rol protagonista en
ciertas areas de la ciencia.

El papel de la mujer en la ciencia, a través de la historia, ha sido fundamental en
el descubrimiento de grandes hallazgos en distintos campos como la medicina, la
fisica, la tecnologia, etc. Sin embargo, en muchos casos, sus trabajos fueron
acreditados a hombres.

Por estas razones y muchas mas, la celebracion de este dia, viene a representar
también un homenaje a todas las mujeres que han aportado su granito de arena
para que hoy la humanidad pueda disfrutar de una vida mejor.

2. Objetivos

Objetivos generales:
- Lograr una participacion e inclusion de las mujeres y las nifias en el

mundo de la ciencia y la tecnologia.
- Romper con la brecha de género

Objetivos especificos:
- Dar a conocer mujeres y adolescentes importantes en el ambito cientifico

y tecnoldgico.

- Intentar desmontar el estereotipo de un cientifico o ingeniero debe ser un
hombre.

- Dar a conocer, tanto a niflos como a nifas, que cualquiera puede estudiar
materias y carreras del ambito cientifico.

- Demostrar que las matematicas, la fisica, la quimica y la tecnologia son
divertidas.

3. Destinatario

Para todo el publico, pero especialmente para edades comprendidas entre los 10
y 36 afios.

4. Actividades
e A través de un mural o un video poner historias de mujeres cientificas e
ingenieras de hoy y de ayer.
e Experiencias de mujeres ingenieras a través de videos.
e Pasapalabra virtual de mujeres cientificas
e Videos de operaciones complejas de forma divertida, experimentos
cientificos para ensefar quimica y fisica e invitar a que la gente lo haga.
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5. Recursos
- Imagenes.
- Papel
- Boligrafo
- Programa para crear videos y juegos interactivos.

6. Lugar y tiempo

Debido a la situacion actual de la Covid- 19, los videos e imagenes se publicaran
en las redes sociales (facebook, instagram, twitter y blog) del Espacio Joven el
11 de febrero del 2021 y se utilizara el hashtag
#DialnternacionaldelaMujerylaNifiaenlaCiencia para dar difusion

PROYECTO ESCAPE ROOM CARNAVAL

1- INTRODUCCION/JUSTIFICACION

El escape room es una actividad divertida para pasar un buen rato con los
amigos y a la vez ejercitar el cerebro para resolver las pruebas. Desde el Espacio
Joven “Alberto Pindado” se realizardn “escape room”los sabados del mes de
febrero de 2021.

2- OBJETIVOS
El principal objetivo del escape room es el trabajo en equipo.

Otros objetivos destacables son:

¢ Ayuda a los jovenes a descubrir nuevas actividades.
e Trabajar la comunicacion.

e Trabajar la escucha activa.

e Trabajar la resolucién de conflictos.

e Desarrollo de la logica.

e Estimular la imaginacion.

e Mejorar la autoestima.

e Convivir en grupo.

3- METODOLOGIA

El monitor serad el responsable y dirigira la actividad que se llevara a cabo.

En las sesiones se realizard un escape roomque estard adaptado a la edad de los
participantes de 10 a 36 afhos.

Por otra parte, el escape room esta adaptado al espacio del que disponemos en
la Casa de las Ideas.

Los usuarios tendran una participacion activa. Pudiendo el monitor ayudarles si
les ve atascados con las pruebas o ellos se lo piden.
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El monitor tendra preparado antes de cada sesion el material necesario para los
usuarios. Teniendo que ir antes, si fuese necesario, a comprar el material.

4- RECURSOS

Materiales: fotocopias con las diferentes pruebas del escape room
(pergamino, problemas de ldgica, prueba atencion, fotografias, cédigo para el
mensaje oculto del pergamino...), celo, llaves, cofre, instalaciones, linterna de
luz ultravioleta, boligrafo de tinta transparente, sobres, folio, folios reutilizables,
boligrafo, pizarra y tiza. Gel hidroalcohdlico.

Humanos: dos monitores.

5- ADAPTACIONES

Se tendrd en cuenta la situacion Covid-19: Se respetard el protocolo de
actuacién fijado. Uso me mascarilla, guantes, gel hidroalcohdlico, guardar la
distancia de seguridad 1,5 - 2 metros entre cada usuario. Podran asistir un
maximo de 6 participantes.

Después de la actividad se desinfectara y ventilara la instalacién. Y entre cada
una de las “escape room” realizadas se realizara la desinfeccidon y ventilacién de
la instalacion.

6- TIEMPO Y LUGAR

El lugar donde se llevard a cabo la actividad es la instalacién La Casa de las
Ideas.

El tiempo dedicado a cada sesidn sera de una hora de duracion.

Los sabados del mes de febrero de 2021.

Con horario:

10.17:30 - 18:30  desinfeccién 18:30 - 19:00

DE 19:00 A 21:00 ABIERTO AL PUBLICO.

Teniendo en cuenta que entre cada escape room se tendrd que dedicar un
tiempo, unos 15 minutos entre cada escape room, para desinfectar y ventilar la
instalacién. Todo ello para proporcionar a los participantes la seguridad en la
actividad. Y para volver a recolocar las pruebas del escape room.

7- SESIONES

Las sesiones programadas son4. Que se llevaran a cabolos sabados del mes de
febrero. Los dias especificos son:

1- Sabado 6

2- Sabado 13
3- Sabado 20
4- Sabado 27

Los participantes tendran edades comprendidas entre los 10 y los 36 afos.

8- PARTICIPACION
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Debido a la situacion vivida de pandemia mundial, la participacién en la actividad
de escape roompuede tener como maximo 6 participantes.
Los participantes tendran entre 10 y 36 ainos.

9- DESARROLLO

Al ser el escape room un juego que consiste en escapar de una sala con
enigmas, rompecabezas, problemas, etc, que los participantes deberan resolver
correctamente. El monitor asistird a la actividad una hora antes para preparar el
material y la instalacion.

El escape room de febrero estda ambientado en la tematica de carnaval, dénde
los participantes deben, a través de la resolucién de unas pruebas, acertijos...,
llegar a la ultima prueba que sera el final para poder terminar. Para finalizar
tendran como maximo una hora.

Al llegar los participantes, se les pondrda gel hidroalcohdlico en las manos,
dejaran sus pertenencias, si traen, y pasaran a la sala en la que se va a realizar
la actividad. Después de la actividad se desinfectard y ventilara la instalacién.
Los participantes tendran entre 10 y 36 ainos.

Pese a no tener que dictaminar sobre estos dos temas, todos los
miembros de la Comisidn mostraron su acuerdo y su felicitacion al equipo de
Juventud por las actividades planteadas.

6.- Ruegos y preguntas

Por parte del grupo municipal de Ciudadanos, Julia Martin expresé que no
habia ninguna intervencion.

Desde el grupo municipal socialista Azucena Jiménez expuso las siguientes
cuestiones.

Primeramente preguntd si con la nevada habia habido que acoger a
alguna persona sin hogar en el hostal, a lo que la vicepresidenta contestdé que no
se habia tenido que intervenir con ninguna persona que esté en la calle, si bien
es verdad que la primera noche de la nevada se tuvo constancia de la llegada de
un transelnte en el tren de las 21:00 horas y se le buscé alojamiento a la
medianoche.

Azucena Jiménez advirti6 que se han publicado unas ayudas para
Igualdad, a lo que la vicepresidenta respondi6 que si que se conoce esa
convocatoria y que ya se esta trabajando para hacer la solicitud.

El grupo municipal socialista expuso que son conocedores de varias quejas

sobre la accesibilidad de algunas aceras por las heladas, la inexistencia de
rebajes o porque existen farolas junto a los aparcamientos que impiden bajarse
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del coche con facilidad. La vicepresidenta pidi6 que se concretasen esas quejas y
se expuso el caso de las farolas de la acera del centro de salud Avila Rural, a lo
gue el técnico de accesibilidad expuso que es un tema que ya se esta
solucionando y van a ser trasladadas las farolas a la otra acera, que lo tiene el
servicio de alumbrado. La presidencia dijo que se seguird trabajando en la
mejora de la accesibilidad y que todas las quejas que lleguen de ese tipo se
trasladen directamente a la Oficina Municipal de Accesibilidad.

También se preguntd por el estado de la encuesta para la elaboracion del
Plan de Juventud, a lo que la técnica del drea expuso que ha costado encontrar a
jovenes de 34-36 afios y a hombres de entre 14 y 16 anos.. Que se presentara
el informe final, se espera que en la Ultima semana de enero con el objetivo de
gue el plan esté disponible a principios de marzo.

Otra pregunta del grupo municipal socialista fue que cémo estan los
huertos urbanos, a lo que la vicepresidenta contesté que estan funcionando
correctamente si bien ahora con la nevada no pueden ser utilizados hasta que la
tierra absorba dicha nieve.

De igual modo se pidi6 informacidn sobre los talleres de mayores, a lo que
la vicepresidenta expuso que se sigue trabajando con 220 personas a las que se
llega mediante correo electrénico y whatsapp y si no pueden salir de casa se lo
llevan a domicilio, bien las técnicas o alguna persona de la red tejiendo
emociones. Paloma del Nogal adelanté que se esta trabajando en la realizacion
de numerosas actividades en el exterior de cara a primavera.

Por ultimo el grupo socialista expuso que en una reunidn con Aspace les
pidieron que se rebaje la acera del piso que tienen cedido en la calle Alfredo
Abella. También les pidieron que se facilite el acceso para furgonetas en las
instalaciones que tienen en la residencia Valle Amblés, mediante una acera, a lo
gue Paloma del Nogal contestd que en el primer tema se esta trabajando, pero
que el acceso de furgonetas a través de un itinerario peatonal es un tema
bastante dificil.

A continuacién tomd la palabra Inmaculada Pose, del grupo municipal
popular quien expuso los siguientes temas:

Siguiendo con las necesidades de Aspace recordd que la solicitud es de
finales de mayo del 2019, a lo que la vicepresidenta incidid que el paso para
furgonetas estd complicado y que el rebaje se realizara préximamente.

Por otra parte pidieron informacion sobre la teleasistencia avanzada a lo
que la presidenta dijo que a partir de ahora va a ser la Junta de Castilla y Ledn
quien lleve exclusivamente este tema, si bien el Ayuntamiento tendra que llevar
el control y las facturas. De momento las lineas seran las mismas ya que no se
va a implantar la teleasistencia avanzada hasta que culmine todo el periodo de
transicion. En lo que respecta al Ayuntamiento se ha valorado en eliminar la tasa
de la teleasistencia, pero se esperara a la siguiente modificacion general de las
ordenanzas.
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Inmaculada Pose también expuso que el informe sobre las ayudas técnicas
con las que cuenta la empresa de ayuda a domicilio no acababa de ofrecer toda
la informacién detallada por lo que pide que se pase un nuevo informe mas
completo, a lo que la vicepresidenta contestd que actualmente no existe ninguna
ayuda técnica en préstamo y que en las siguientes comisiones se puede ir
actualizando.

Otro tema expuesto por la concejala popular fue que se dé conocimiento a
toda la Comisién que va a comenzar un proyecto con la Universidad de
Salamanca destinado a personas con discapacidad y que el acto inaugural se va
a hacer el proximo 27 de enero a las 16:00 horas. Tomé la palabra la presidenta
para decir que de este tema ya se ha informado en el Consejo Municipal de
Personas con Discapacidad. En el mes de noviembre la Universidad de
Salamanca planted abrir la universidad a personas con discapacidad severa. Tras
varias reuniones con la USAL y las asociaciones han salido dos grupos de quince
personas cada uno, se va a comenzar ya a modo de prueba y luego de manera
mas oficial con el comienzo del curso. El Ayuntamiento aportara mediante
convenio algo de dinero y el intérprete de lengua de signos. En las clases, que
seran presenciales, se trataran temas de su interés como informatica, sexualidad
o vida independiente.

Por otra parte también se solicitd desde el grupo municipal popular dar
una segunda vida a las antiguas bicicletas que prestaba el Ayuntamiento, bien
mediante préstamo a nivel social o transformarlas en estaticas o ceder a
instituciones.

En un dmbito mas econdmico también se pidié que en los presupuestos
del 2021 se favorezca a aquellas asociaciones que presenten proyectos y que
tengan centro de dia, equiparando dichas subvenciones a las que ya se dan
desde la Diputacién. La presidenta contestd que se planteara esa propuesta a las
asociaciones para que hagan sus aportaciones a la hora de cambiar las bases y
que luego se valorara su viabilidad desde Servicios Econémicos.

Por ultimo, el grupo municipal popular comunicé su malestar por las
declaraciones del Alcalde en la presentacién de la Brigada de Intervencion
Rapida (BIR) en las que se referia a que los funcionarios del servicio de obras no
estaban para llevar mesas vy sillas. La pregunta del grupo popular es si van a
dejar de dar este servicio en 2021 y si se va a eliminar la tasa por el préstamo
de estos enseres, ya que las asociaciones de cualquier tipo también dinamizar a
toda la ciudad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesidn,
siendo las doce horas y treinta minutos del dia al principio indicado, de todo lo
cual yo, como Secretario, doy fe.

Avila, 20 de enero de 2021

\VoBo
La Presidenta El Secretario de la Comisidn,
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