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En la Ciudad de Avila, siendo las doce horas y tres minutos del dia quince de noviembre
de dos mil veintitrés, se reline en la Sala de Banderas del Palacio de Los Verdugo, de titularidad
municipal, y bajo la Presidencia de la Tte. de Alcalde Dofia Angela Garcia Almeida, la Comision
Informativa de Administracion Local, Digitalizacién y Recursos Humanos, al objeto de celebrar,
en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que concurren los miembros corporativos
arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, emitiendo los
siguientes:

DICTAMENES
1.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por

unanimidad de los miembros de la Comision presentes el acta de la sesién anterior, celebrada el
dia 18 de octubre de 2023.

2.- Administracion Local y Recursos Humanos:
A.- Acuerdos de la Mesa de Negociacion:
a) Propuesta modificacion Reglamento de funcionamiento. Fue da cuenta del

acuerdo adoptado por la Mesa de Negociacién, en sesion celebrada el dia 19 de octubre de los
corrientes y de la ulterior propuesta, formulada de conformidad con el mismo, por la
Presidencia, en su calidad de Tte. de Alcalde Delegada del Area, que es del siguiente tenor:

“PROPUESTA.- De conformidad con el Acuerdo unanime adoptado por la Mesa General de
Negociacion, en sesion celebrada el dia 19 de octubre del corriente, por medio del presente, y
para su aprobacion por el Pleno Corporativo previo dictamen de la Comision Informativa de
Administracién Local, Digitalizacion y Recursos Humanos, se PROPONE: Proceder a la
modificacion del Reglamento de funcionamiento de la Mesa General de Negociacion (BOP n°
196, de 11 de octubre de 2023), en la siguiente forma:
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Adicionar al articulo 9 de dicho Reglamento un nuevo parrafo, nimero 4, con el
siguiente tenor: “4.- Celebradas Elecciones Locales, y con la debida antelacion a la fecha
senalada por la legislacion electoral para la sesion constitutiva del nuevo Ayuntamiento, la Mesa
Se reunira en sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la Ultima sesion celebrada.”

Tal es la propuesta que se somete a la consideracion de la Corporacion que, no
obstante, resolvera como estime mas procedente.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la propuesta
transcrita, en sus propios términos, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su
aprobacién, si procede.

b) Propuesta reclasificacion puesto Viceintervencion. Se dio cuenta del acuerdo de
la Mesa de Negociacion, adoptado en sesidn celebrada el dia 9 de noviembre pasado, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

“2.- Propuesta de reclasificacion del puesto de Viceinterventor. Fue dada cuenta de
la propuesta formulada por la Presidencia, en su calidad de Tte. de Alcalde Delegada del Area y
que mas adelante se transcribe, en relacién con la reclasificacién del puesto de Viceintervencion
de este Ayuntamiento, asi como del informe emitido sobre el particular por la sra. Interventora
municipal, con el tenor que consta en el expediente, a requerimiento de esta Mesa.

“PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT REFERENTE AL PUESTO DE VICEINTERVENCION
Considerando la Resolucién de 1 de junio de 2021 de la Direccién de Administracién local de la
Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn por la que se clasifica el puesto de
trabajo reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
(BOCyL n° 111 de 10 de junio de 2021), por la que se disponia clasificar el puesto de
colaboracion a la plaza de Intervencién de este Ayuntamiento, denominado Viceintervencion,
Clase 1.2, como puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, Categoria Superior, sistema de provision
concurso de méritos,

Considerando que el puesto citado, en los términos en los que esta clasificado, no ha sido
solicitado por ningln funcionario de habilitacién nacional de la categoria en la que estad creado
el mismo, una vez que ha sido convocado en los diferentes concursos de provision de puestos
reservados a dichos funcionarios, aprobados desde la fecha de la creacion del puesto, se
efectla la siguiente PROPUESTA:

Modificar el puesto de Viceinterventor/a (Cod. 01.1.002). procediendo a la modificaciéon de la
denominacion y clase del puesto, asi como a la reclasificacion de la subescala y categoria del
mismo, y a la incorporacion de los méritos especificos que a continuacion se relacionan a
efectos del Baremo Especifico para su valoracion a efectos de la provision del mismo:
-Denominacion y clase del puesto: Viceintervencion, Clase Tercera.

-Subescala y Categoria: Secretaria- Intervencion.

-Méritos especificos, valoracion y medios de acreditacion:

Experiencia profesional: Por haber desempefiado, como habilitado nacional, puestos de trabajo
de Intervencion o de colaboracion adscritos a la Intervencion, reservados a funcionarios con
habilitacién nacional, mediante alguno de los siguientes modos de provision establecidos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, (nombramiento definitivo, comision de servicios o
nombramiento provisional) en Ayuntamientos de capital de provincia, con un maximo de 1,5
puntos, con el siguiente baremo:

- En Ayuntamientos de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn: 0,15 puntos /mes.

- En Ayuntamientos de otras Comunidades Auténomas: 0,05 puntos /mes.

Acreditacion: La acreditacion de estos méritos se hard mediante copia del nombramiento
efectuado por la autoridad competente.”

(...)

Cerrado el debate y sometido el asunto a votacién, la Mesa acordd, por mayoria de
35,27% de los votos ponderados en contra de CC.00 (27,27%) y del PSOE (8%), con el 22 %
de voto ponderado a favor de Por Avila, y el 42,73% de abstencion de voto ponderado del P.P.
(14%), de VOX (6%), de UGT (11,36%), de CSIF (6,82%) y de SPPME (4,55 %), rechazar la
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propuesta antes transcrita.”

A su vista, la Comision dictamino favorablemente, por mayoria de cinco votos de los
miembros corporativos de Por Avila, con los dos votos en contra de los del P.S.0.E., y las cuatro
abstenciones de los tres del P.P. y del de VOX, la propuesta de reclasificacion del puesto de
Viceinterventor de este Ayuntamiento reproducida en el acuerdo de la Mesa de Negociacién que
ha sido objeto de transcripcion, y elevar cuanto antecede al Pleno Corporativo para su
aprobacion en términos de propuesta a la Junta de Castilla y Ledn, competente en la materia,
para la adopcion del acuerdo que proceda.

Los diferentes portavoces en la Comision de los grupos politicos municipales justifican el
sentido de su voto en iguales términos a lo manifestado en la sesion de la Mesa de Negociacion
antes indicada.

B.- Convocatoria y Bases provision puesto de trabajo de Administrativo adscrito
al Servicio de Infraestructuras. Fue dada cuenta de la propuesta formulada relativa a la
convocatoria de un concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo de
Administrativo de Administracion General, vacante en Servicio Municipal de Infraestructuras
(Cdd. 05.2.01-23) adscrito al Area de Servicios a la Ciudad, que a continuacion se transcribe,
asi como del informe favorable emitido por la Junta de Personal, en tanto que dérgano de
representacion del personal.

"PROPUESTA.- El Tte. de Alcalde que suscribe, dadas las necesidades de proceder a la provision
de un puesto vacante de Administrativo de Admoén. Gral., adscrito al Area de Servicios a la
Ciudad: Infraestructura (Cod. 05.2.01-23); De conformidad con lo previsto en el articulo 22.-
del Pacto de Aplicacion al Personal Funcionario Municipal y demas normativa vigente, por medio
del presente propone: se proceda a la convocatoria de un Concurso de Méritos para la
adscripcion de un Administrativo de Admén. Gral. al citado puesto entre los funcionarios de
carrera en activo de la misma categoria que presten servicios en esta Corporacion, y todo ello,
en la forma siguiente:

1°) REQUISITOS: Desempenar en propiedad plaza de Administrativo de Administracion
General en este Ayuntamiento, en situacion de servicio activo, con una antigiiedad de, al
menos, dos afos.

2°) BAREMO DE MERITOS:

2.1.- Experiencia laboral (Hasta un maximo de 4,00 puntos)

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la categoria de Administrativo de
Administracién General, 0,16 puntos por ano completo de servicios, hasta un maximo de 2,40
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira
proporcionalmente, sin exceder en ningln caso de la puntuacion maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de trabajo, 0,06
puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacion maxima establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o andlogos al que se
pretende acceder, 0,04 puntos por afo completo de servicios, hasta un maximo de 0,6 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuira
proporcionalmente, sin exceder en ningln caso de la puntuacion maxima establecida.

2.2.- Formacion (Hasta un maximo de 3,00 puntos)

2.2.1 Titulacion Académica

A. Titulos Universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesion del titulo de Doctor, segln el Espacio Europeo de Educacion, 1,25 puntos.
Estar en posesion del titulo de Master Universitario, 1,15 puntos

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o equivalente
segun el Espacio Europeo de Educacion Superior, 1,00 puntos

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
FP 3er Grado o equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion, 0,75 puntos
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La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable
para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas diferentes a las exigidas
para la categoria del puesto desde el que se opta.
No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion undécima
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades en uso de su
autonomia.
En el caso de invocar titulacion equivalente, habra de acompanarse de certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha equivalencia.
B.- Otros titulos homologados, hasta un maximo de 0,63 puntos:

Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones homologadas, 0,45

puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas, 0,30

puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos
La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable
para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con independencia de
aquella. En el caso de invocar titulacion no expedida por Organismos Oficiales, habra de
acompafarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que
acredite dicha equivalencia.
2.2.2.- Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formacién directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros y Organizaciones homologadas, con una duraciéon minima de veinte horas acreditadas y
hasta un maximo de 0,90 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 o0 mas horas lectivas acreditadas.........cccveerrerereeeerieiciicinnnens 0,10
Cursos de 50 0 mas horas lectivas acreditadas............cevvveiiiiiiienniiiiiniennnnn, 0,15
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas..........ccoeeeeriiiirirniiinieeinnnnn, 0,20
Cursos de 150 0 mas horas lectivas acreditadas.............cccccvuvrrrerreeeneeeennn. 0,25
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas.............ccccevvvvrererereenennnnnn, 0,30

3) Cultura profesional (Hasta un maximo de 2,00 puntos).

1.- Ejercicio de la enseianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Academias
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al servicio de las Administraciones
Publicas, 0,10 puntos por cada colaboracién, que deberd constar como minimo de 20 horas de
clases (pudiendo acumularse horas de varios cursos) y hasta un maximo de 1,00 puntos, segin
la siguiente escala:

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como profesor......0,10

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como instructor....0,05

Por cada colaboracion de 20 horas minimo de clases como monitor....... 0,02

2.- Publicaciones relacionadas directamente con el ambito de la Administracion Local, 0,05
puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 puntos. Todas las publicaciones
alegadas deberan tener un aval académico o editorial. En el caso de los libros o publicaciones
en revistas, certificado de la editorial o revista donde conste: Titulo del libro o articulo,
autor/res, ISBN 6 ISSN, Deposito Legal, Fecha de la primera edicién y nimero de ejemplares.
En el caso de documentos en formato electrénico deberan acompanarse de informe en el cual
el Organismo emisor certifique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion y que
posee interés académico o cientifico.

4) Valoracion del Trabajo Profesional (Hasta un méxi,mo de 1,00 puntos)

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los Organos de Gobierno Municipales y los
Organos correspondiente de las Comunidades Autonomas o el Estado, 0,15 puntos por cada
una de ellas, hasta un maximo de 0,90 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por el
Tribunal, hasta un maximo de 0,10 puntos.

39) SOLICITUDES: se presentaran en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
acompafniando toda aquella documentacion (original o copia compulsada) que, a juicio del
interesado, pueda constituir mérito puntuable segin el baremo establecido en el apartado
anterior.
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40) PLAZO DE ADMISION DE INSTANCIAS: Desde la exposicion del presente anuncio,
hasta el dia :

50) COMISION DE SELECCION: formada por el Presidente, que serd designado de
conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico, tres funcionarios de carrera
designados por la Corporacion y el Secretario que se determine.”

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad
las bases para la provision, mediante Concurso de Méritos, de un puesto de Administrativo de
Administracion General, vacante en el Area citada, asi como proceder a su convocatoria,
elevando cuanto antecede a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, si procede.

3.- Asuntos de la Presidencia. En relacién con la pregunta formulada por don Arturo
Barral en la sesion de la Junta de Gobierno Local de 26 de octubre pasado, relativa al acuerdo
del Pleno de 27 de diciembre de 2019 por el que se establece la manera de compensar las
horas extraordinarias a los empleados municipales, si estas de manera habitual se retribuyen o
bien, como indica la norma y siempre que sea posible, se compensan con descanso, asi como si
consta que existan funcionarios municipales que hayan realizado una jornada en cémputo
semanal superior a 48 horas, tal y como esta limitado segin la Directiva 2003/88/CE del
Parlamento Europeo, y personal laboral municipal que hayan realizado mas de 80 horas
extraordinarias en computo anual, la Presidencia informa que se ha solicitado informe al
respecto, del que se dara cuenta una vez emitido, considerando el sr. Barral la conveniencia de
tratarlo en proxima sesion, dada la importancia de este asunto seria conveniente tratarlo en
proxima sesion, asintiendo la Presidencia.

4.- Ruegos y preguntas.
A.- Por dofia Laura Garcia Garcia se formularon los siguientes:

- En relacién con la incorporacién de un Técnico de Administracion General y de
un Técnico de Gestion, pregunta como se han seleccionado, respondiendo la Presidencia que
el primero de ellos por llamamiento de las bolsas de trabajo resultantes, en el primer
supuesto, de las ultimas y recientes oposiciones celebradas y, en el segundo, del proceso de
estabilizacién, en ambos casos de plazas de igual naturaleza y categoria.

- Respecto a la solicitud de horas extraordinarias de los afios 2021 y 2022
pregunta en qué estado se encuentra su tramitacion. La Presidencia contesta que se esta
estudiando por la Intervencion municipal.

B.- Por don José Fernando Contreras Alonso se formularon los siguientes:

- Ruega se disponga lo necesario para que los grupos politicos puedan tener
acceso sin restricciones a las aplicaciones informaticas gestdoc y firmadoc, contestando la
Presidencia que desconoce qué problema puede haber, por cuanto la idea era dar ese acceso
al igual que en el anterior mandato, pero que se podra en contacto con el responsable de
informatica a tal fin.

- Pregunta sobre el personal municipal a adscribir o adscrito a la nueva piscina y
si los ordenanzas de la Ciudad Deportiva dan servicio a todo el complejo o solo a la piscina,
comentando la Presidencia que cada responsable de servicio organiza el personal a su cargo, y
don Héctor Sastre que ya el responsable de instalaciones deportivas informd sobre este
particular en la Informativa correspondiente.

El sr. Contreras pregunta si se han arbitrado procedimientos de movilidad del personal
municipal ante el potencial cambio de estructura y el proximo cierre de la piscina de la zona
norte y su traslado a la de la zona sur, en evitacion de demandas, tomando nota la
Presidencia.

C.- Don Francisco Javier Bellido Ruiz-AylUcar pregunta en relacion con el personal
municipal adscrito a la instalacion del Matadero y sus horarios. La Presidencia contesta que, si
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bien esta instalacion depende de Empleo (Proyectos AFE, Escuelas Taller, etc.), desde dicho
Area se estd intentando dedicar la parte nueva del edificio para otros programas y talleres,
aun por concretar.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia levantd la sesion, siendo las
doce horas y veintidds minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria,

doy fe.
Avila, 15 de noviembre de 2023
\/oBo La Secretaria de la Comision.,
La Presidenta, (firmado digitalmente)

(firmado digitalmente)



